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Glarner Pensionskasse Allgemeines

Gestutzt auf die Stiftungsurkunde vom 29. Juni 2005 der Glarner Pensionskasse (Pensions-
kasse) erlasst der Stiftungsrat dieses Organisations- und Geschéftsreglement.

A.

Art. 1

Zweck

Art. 2

Gemeinschafts-

einrichtung

Vorsorgeplane

Stiftungsrat,
Vorsorgekom-
missionen

Art. 3

Organe

Allgemeines

Zweck

! Dieses Reglement regelt die Grundsétze der internen Organisation sowie die
Aufgaben und Befugnisse des Stiftungsrates und der von diesem eingesetzten
anderen Organe, soweit deren Aufgaben und Kompetenzen nicht im BVG, in
der Stiftungsurkunde oder in anderen Reglementen der Pensionskasse bereits
geregelt sind.

Aufbau der Pensionskasse

1 Die Pensionskasse ist eine Gemeinschaftseinrichtung. Sie fuhrt fur alle an-
geschlossenen Arbeitgeber eine gemeinsame Bilanz und Betriebsrechnung
und weist einen einzigen gemeinsamen Deckungsgrad aus.

2 Die Pensionskasse bietet den angeschlossenen Arbeitgebern unterschied-
liche Vorsorgeplane an. In diesen Vorsorgeplanen werden insbesondere der
versicherte Jahreslohn sowie die Hohe der Beitrdge und Leistungen definiert.

% Oberstes Organ der Pensionskasse ist der paritatische Stiftungsrat. Die an-
geschlossenen Arbeitgeber werden durch paritatische Vorsorgekommissionen
vertreten.

Organe

1 Fur die ordnungsmassige Abwicklung und Kontrolle der Geschéfte der Pen-
sionskasse sind folgende Organe zustandig:

a) Organe der Stiftungsrat
Geschaftsfiihrung
Ausschuss
Geschéftsstelle
b) Organe der Vorsorgekommission
angeschlossenen Arbeitgeber
c) Kontrollorgane externe Revisionsstelle

Experte fir berufliche Vorsorge

unabhangiger Investmentspezialist
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Glarner Pensionskasse Stiftungsrat

B. Stiftungsrat
Art. 4 Zusammensetzung
zusammenset-  *  Der Stiftungsrat umfasst acht bis 16 Mitglieder, welche je zur Halfte von den
zung Arbeitgebern und von den Versicherten bestimmt werden.
Art. 5 Wabhl
Arbeitgeberver- 1 Die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber (Arbeitgebervertreter) wer-
treter den durch folgende Instanzen bestimmt:
2 Mitglieder  durch den Regierungsrat
1 Mitglied durch die Geschaftsleitung der Glarner Kantonalbank
1 Mitglied durch die Geschaftsleitung des Kantonsspitals
1 Mitglied durch den Gemeinderat der Gemeinde Glarus
1 Mitglied durch den Gemeinderat der Gemeinde Glarus Sud
1 Mitglied durch den Gemeinderat der Gemeinde Glarus Nord

Arbeitnehmerver- 2 Die Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten (Arbeitnehmervertreter)
treter werden wie folgt gewahlt:

2 Mitglieder  der kantonalen Angestellten
1 Mitglied der Glarner Kantonalbank

1 Mitglied des Kantonsspitals

1 Mitglied der Gemeinde Glarus

1 Mitglied der Gemeinde Glarus Siid
1 Mitglied der Gemeinde Glarus Nord

Richtlinien far 3 Der Stiftungsrat kann Richtlinien fir die Wahl der Arbeitnehmervertreter er-
Wahl lassen.

Art. 6 Amtsdauer

Amtsdauer ! Die Amtsdauer des Stiftungsrates betragt vier Jahre und richtet sich nach
der Amtsdauer der Behdrdenmitglieder gemass Kantonsverfassung. Eine Wie-
derwahl ist méglich.

Ende der Mit- 2 Fur die Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten endet die Mitglied-

gliedschaft schaft mit dem Ausscheiden aus dem Dienst des Arbeitgebers. Das entspre-
chende Wahlgremium wahlt auf das Datum des Austritts einen Ersatz. Bei Al-
terspensionierung kann ein Mitglied bis zum Ablauf der Amtsdauer im Stiftungs-
rat verbleiben, sofern es bei der Pensionskasse noch Leistungen bezieht.

Wahrend der 3 Wahrend der Amtsdauer gewahlte Mitglieder treten in die Amtsdauer ihrer
Amtsdauer ge-  \Vorganger ein.
wabhlte Mitglieder
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Glarner Pensionskasse Stiftungsrat

Art. 7

Konstituierung

Art. 8

Durchfuihrung
von Sitzungen

Geschéaftsstelle

Akteneinsicht

Art. 9

Beschussfahig-
keit

Beschlussfas-
sung

Abwesenheit

Protokoll

Konstituierung

1 Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wahlt aus seiner Mitte den Préasi-
denten oder die Prasidentin und deren Stellvertretung. Der Prasident oder die
Prasidentin vertritt die Arbeitgeberseite und die Stellvertretung die Seite der Ar-
beitnehmer (oder umgekehrt).

Sitzungen, Akteneinsicht

1 Der Stiftungsrat fiihrt mindestens vierteljahrlich eine Sitzung durch. Die Ein-
ladung erfolgt durch den Préasidenten oder die Prasidentin des Stiftungsrates
oder deren Stellvertretung mit Traktandenliste und den erforderlichen Entschei-
dungsgrundlagen, spatestens 10 Tage vor dem Sitzungstermin. Jedes Mitglied
kann die Durchfiihrung einer Sitzung beim Prasidium oder dessen Stellvertre-
tung jederzeit verlangen.

2 Der Leiter oder die Leiterin der Geschéaftsstelle nimmt an den Sitzungen des
Stiftungsrates mit beratender Stimme teil und ist zur Antragstellung berechtigt.

3 Jedes Mitglied des Stiftungsrates kann in den Sitzungen des Stiftungsrates
Auskiinfte tber alle Angelegenheiten der Pensionskasse verlangen. Falls ein
Mitglied ausserhalb der Sitzungen Auskunft oder Einsichthahme in Geschafts-
dokumente wiinscht, hat es dieses Begehren schriftlich an die Geschaftsstelle
unter Orientierung des Prasidiums des Stiftungsrates zu richten. Verweigert die
Geschaéftsstelle die Auskunft oder die Einsichtnahme, entscheidet der Prasident
oder die Prasidentin des Stiftungsrates.

Beschlussfassung

1 Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, sofern die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send ist.

2 Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Wird ein Antrag von samtlichen Arbeitnehmer- oder samtlichen Arbeitgeberver-
tretern, welche ihre Stimme abgegeben haben, einstimmig abgelehnt, gilt er ge-
nerell als abgelehnt. In allen tbrigen Fallen gilt bei Stimmengleichheit der An-
trag des Ausschusses.

Wenn kein solcher vorliegt, hat der Prasident oder die Prasidentin des Stiftungs-
rates oder bei deren Abwesenheit die Stellvertretung den Stichentscheid.

3 Abwesende Mitglieder kénnen ihr Stimmverhalten vorgéngig schriftlich beim
Prasidium des Stiftungsrates deponieren. lhre Stimmen werden im Abstim-
mungsresultat bericksichtigt.

4 Uber die Beschlusse des Stiftungsrates wird ein Protokoll gefiihrt, das vom
Stiftungsrat zu genehmigen ist.
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Glarner Pensionskasse Stiftungsrat

Zirkularbe-
schlisse

Art. 10

Aufgaben gene-

rell

Leitung gemass
den Erlassen

Delegation an
Geschaftsstelle

Unubertragbare
und unentzieh-
bare Aufgaben

> In dringenden Fallen kann ein Beschluss auf dem Zirkularweg gefasst wer-
den, wenn die Abhaltung einer Sitzung innert nitzlicher Frist nicht moglich ist.
Hierzu muss die Meinung aller erreichbaren Stiftungsratsmitglieder eingeholt
werden. Auf dem Zirkularweg unterbreitete Antréage bedirfen zum Beschluss
der Zustimmung von mindestens 10 Mitgliedern des Stiftungsrates. Kommt
nach einmaliger Zirkulation dieses Quorum nicht zustande, wird der betreffende
Antrag an der nachsten Sitzung traktandiert. Die Stimmen fir die Beschlussfas-
sung auf dem Zirkularweg missen schriftlich oder per Email abgegeben wer-
den. Zirkularbeschlisse sind allen Mitgliedern unverziglich schriftlich zur
Kenntnis zu bringen und ins Protokoll der néchsten Sitzung aufzunehmen.

Aufgaben

1 Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Pensionskasse und tragt somit
die gesamte Verantwortung. Er nimmt die Gesamtleitung der Vorsorgeeinrich-
tung wabhr, sorgt fur die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben, bestimmt die stra-
tegischen Ziele und Grundsatze der Vorsorgeeinrichtung sowie die Mittel zu de-
ren Erfullung. Er legt die Organisation der Vorsorgeeinrichtung fest, sorgt fur
ihre finanzielle Stabilitdt und Uberwacht die Geschéftsfiihrung.

2 Der Stiftungsrat leitet die Pensionskasse nach den Bestimmungen der Stif-
tungsurkunde, der Reglemente, der gesetzlichen Erlasse sowie den Weisungen
der Aufsichtsbehdorde.

3 Der Stiftungsrat delegiert die Geschaftsfiihrung an die Geschéaftsstelle, so-
fern nicht das Gesetz, die Stiftungsurkunde, die Reglemente und Weisungen
der Stiftung oder die nachfolgenden Bestimmungen dieses Organisations- und
Geschéftsreglementes etwas anderes vorsehen.

4 Der Stiftungsrat hat folgende untibertragbare und unentziehbare Aufgaben:

e Festlegung des Finanzierungssystems

e Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplanen sowie der Grunds-
atze fur die Verwendung der freien Mittel

e Erlass und Anderung von Reglementen
e Genehmigung der Vorsorgeplane und deren Anderungen
e Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung

e Festlegung der Héhe des technischen Zinssatzes und der Ubrigen tech-
nischen Grundlagen, insbesondere der Hohe der Risikobeitrage der ein-
zelnen Vorsorgeplane

o Festlegung der Organisation der Pensionskasse

e Ausgestaltung des Rechnungswesens

e Bestimmung des Kreises der Versicherten und Sicherstellung ihrer In-
formation

e Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Arbeitnehmer-
und Arbeitgebervertreter

e Ernennung und Abberufung der mit der Geschéftsfuhrung betrauten
Personen

e Wahl und Abberufung des Experten fiir berufliche Vorsorge und der Re-
visionsstelle

o Entscheid Uber die ganze oder teilweise Rickdeckung der Pensions-
kasse und Uber den allfélligen Rickversicherer
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Glarner Pensionskasse

Stiftungsrat

Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermdgensverwaltung so-
wie der Durchfiihrung und Uberwachung des Anlageprozesses

periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung
zwischen der Anlage des Vermodgens und den Verpflichtungen der Pen-
sionskasse

Einsetzung der anderen Organe
- Wahl der Mitglieder des Ausschusses
- Wahl des unabhangigen Investmentspezialisten

Erteilung der Zeichnungsberechtigung, insbesondere fur die Mitarbei-
tenden der Geschéftsstelle

Aufsicht Gber die Geschaftsstelle
Erlass und/oder Anderung

- des Anlagereglements und der Anlagestrategie (auf Antrag des
Ausschusses)

- der allgemeinverbindlichen Merkblatter zu den Vorsorgeleistungen

- der weiteren allgemeinen Weisungen, z.B. fur die operative Flihrung
der Geschaftsstelle

Festlegung der Zinssatze fur die jahrliche Verzinsung des Vorsorgeka-
pitals (Sparkapital, Arbeitgeber-Beitragsreserve, usw.)

Beschluss tber Fusionen und Teilliquidationen

Behandlung aller Geschafte, die dem Stiftungsrat von der Geschéfts-
stelle und dem Ausschuss vorgelegt werden und die deren Kompeten-
zen Ubersteigen

Behandlung von Eingaben der Versicherten

Gewahrung von ausserreglementarischen Vorsorgeleistungen im Rah-
men des Stiftungszweckes

Genehmigung von Dokumenten

- Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) mit Kennt-
nisnahme vom Bericht der externen Revisionsstelle

- Jahresbericht
Kenntnisnahme von Dokumenten
- Periodisches Gutachten des Experten flir berufliche Vorsorge
- Gutachten Uber Fusionen und Teilliquidationen
- Berichte des unabhangigen Investmentspezialisten
- Protokolle und Berichte der anderen Organe der Geschéftsfilhrung
Vertretung der Stiftung nach aussen
Kontakt zur Aufsichtsbehdrde

Behandlung und Weiterleitung der Berichte der externen Revisionsstelle
und des Experten fir berufliche Vorsorge an die Aufsichtsbehtrde

Abschluss von Vertragen mit den angeschlossenen Institutionen

Gewaéhrleistung und Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen gemass Art. 33 Abs 1

Einsetzungvon > Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfiihrung seiner Be-

Ausschiissen schliisse oder die Uberwachung von Geschaften Ausschiissen oder einzelnen
Mitgliedern zuweisen. Er sorgt fir eine angemessene Berichterstattung an
seine Mitglieder.
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Glarner Pensionskasse Vorsorgekommissionen

Entschadigung

C.

Art. 11

Zusammenset-

zung

Konstituierung

Art. 12

Wahl

Amtsdauer

Richtlinien fur
Wahl

Art. 13

Festlegung und
Anderungen des

Vorsorgeplans

6 Der Stiftungsrat entscheidet tiber eine angemessene Entschadigung seiner
Mitglieder fur die Teilnahme an Sitzungen und Schulungskursen.

Vorsorgekommissionen

Zusammensetzung und Konstituierung

! Die Vorsorgekommissionen sind das Organ der angeschlossenen Arbeitge-
ber und setzen sich aus mindestens je 2 Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertre-
tern zusammen.

2 Die Vorsorgekommission konstituiert sich selbst. Sie wahlt aus ihrer Mitte
den Préasidenten oder die Prasidentin. Der Prasident oder die Prasidentin setzt
die Sitzungen nach Bedarf fest.

Wah!l und Amtsdauer

1 Die Vorsorgekommissionen werden von den angeschlossenen Arbeitgebern
und deren Versicherten aus ihrem Kreis gewahlt.

2 Die Amtsdauer stimmt mit derjenigen des Stiftungsrats tiberein. Eine Wieder-
wahl ist zulassig.

3 Der Stiftungsrat kann Richtlinien fur die Wahl der Arbeitnehmervertreter er-
lassen.

Aufgaben

! Die Vorsorgekommissionen legen den Vorsorgeplan bzw. dessen Anderun-
gen fest. Anderungen des Vorsorgeplans werden vom Stiftungsrat nur entge-
gengenommen und genehmigt, wenn sie von einer Mehrheit der Vorsorgekom-
mission angenommen wurden.
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Glarner Pensionskasse

Ausschuss

D.

Art. 14

Zusammenset-
zung

Externe Berater

Art. 15

Wahl,
Amtsperiode

Art. 16

Konstituierung

Art. 17

Durchfuihrung
von Sitzungen

Geschaftsstelle

Art. 18

Beschussfahig-
keit

Beschlussfas-
sung

Stimmengleich-
heit

Protokoll

Zirkularbe-
schlisse

Ausschuss

Zusammensetzung

1 Der Ausschuss wird aus Mitgliedern des Stiftungsrates paritatisch gebildet
und setzt sich aus je zwei Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern zusammen.

2 Bei Bedarf kdnnen externe Berater ohne Stimmrecht beigezogen werden.

Wahl

1 Der Ausschuss wird vom Stiftungsrat fir eine Amtsperiode von vier Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist zulassig.

Konstituierung

1 Der Ausschuss konstituiert sich selbst. Er wahlt aus seiner Mitte den Prasi-
denten oder die Prasidentin und deren Stellvertretung.

Sitzungen

1 Der Ausschuss fuhrt mindestens quartalsweise eine Sitzung durch. Die Ein-
ladung erfolgt durch den Prasidenten oder die Prasidentin des Ausschusses
oder deren Stellvertretung mit Traktandenliste und den erforderlichen Entschei-
dungsgrundlagen, spatestens 10 Tage vor dem Sitzungstermin. Jedes Mitglied
des Ausschusses kann die Durchfiihrung einer Sitzung beim Prasidium oder
dessen Stellvertretung jederzeit verlangen.

2 Der Leiter oder die Leiterin der Geschéftsstelle nimmt an den Sitzungen mit
beratender Stimme teil und ist zur Antragstellung berechtigt.

Beschlussfassung

1 Der Ausschuss ist beschlussfahig, sofern die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send ist.

2 Die Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

3 Bei Stimmengleichheit zahlt diejenige des Prasidenten oder der Prasidentin
und bei deren Abwesenheit jene der Stellvertretung doppelt.

4 Uber die Beschliisse des Ausschusses wird ein Protokoll gefuhrt, das vom
Ausschuss zu genehmigen ist.

5 Zirkularbeschlisse des Ausschusses erfordern fur deren Gliltigkeit die Ein-
stimmigkeit.
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Glarner Pensionskasse

Ausschuss

Art. 19 Aufgaben

Aufgaben 1 Der Ausschuss hat folgende Aufgaben:

Festsetzung der Anstellungsbedingungen fur die Mitarbeitenden der Ge-
schaftsstelle

Wahl des Personals der Geschéftsstelle
Erarbeiten von Entscheidungsgrundlagen fur den Stiftungsrat
- Anlagereglement und Anlagestrategie

- Zinssatze fur die jahrliche Verzinsung des Vorsorgekapitals (Spar-
kapital, Arbeitgeber-Beitragsreserve, usw.)

- Ausarbeitung der allgemeinverbindlichen Merkblatter zu den Vor-
sorgeleistungen gemass den Antragen der Geschaftsstelle
- Diskussion von Eingaben der Versicherten

Evaluation geeigneter Bankinstitute, Depotbanken und Vermégensver-
walter oder Ersatz derjenigen (einschliesslich Genehmigung der Ver-
trage mit diesen)

Die selbstéandige Ausiibung des Aktionarsstimmrechts tbernimmt im
Normalfall das Présidium des Ausschusses, in Ausnahmefallen der Aus-
schuss, gemass Art. 16 des Anlagereglements.

Bewilligung der Konditionen fir Anlagen bei den angeschlossenen Insti-
tutionen

Kontrolle der Anlageergebnisse sowie Ermittlung und Wertung der Ur-
sachen, welche zur Abweichung vom Benchmark flhrten in Zusammen-
arbeit mit dem unabhangigen Investmentspezialisten

Jahrliche Berichterstattung und quartalsweise Orientierung des Stif-
tungsrates uber die Anlagetétigkeit, die Risiken sowie den Anlageerfolg
auf der Stufe Anlagekategorie und Gesamtvermégen

Antrag auf Bildung angemessener Rickstellungen (Schwankungsreser-
ven) zuhanden des Stiftungsrates

Entscheid Uber die Behandlung von versicherungstechnischen Grenz-
fragen in Einzelfallen gemass dem Kompetenzrahmen

Genehmigung der Geschafte gemass dem Kompetenzrahmen
Festlegen von Gesundheitsvorbehalten bei Versicherten

Festlegen des fir die Pensionskasse massgebenden Invaliditatsgrades
bei Invaliditatsfallen

Festlegen, ob die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Lebenspartner-
rente erfillt sind

Ausarbeiten und Einholen aller erforderlichen Unterlagen fur Fusionen
und Teilliquidationen in Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle

Entgegennahme und Behandlung des Gutachtens des Experten fur be-
rufliche Vorsorge

Stellungnahme zum Bericht tGber die Risikoféhigkeit und zum Bericht der
Revisionsstelle zuhanden des Stiftungsrates
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Glarner Pensionskasse Geschéftsstelle

E. Geschaftsstelle
Art. 20 Anstellung Geschéaftsfuhrer und Mitarbeitende der Geschéftsstelle
Anstellung 1 Der Geschéftsfiihrer wird vom Stiftungsrat angestellt. Das tbrige Personal

der Geschéftsstelle wird vom Ausschuss angestellt.

Art. 21 Aufgaben

Aufgaben 1 Die Geschéftsstelle ist fur die ordnungsgemasse Fuhrung, Betreuung und
Uberwachung der gesamten Geschéftstatigkeit nach Massgabe des Gesetzes,
der Stiftungsurkunde, dieses Organisations- und Geschéftsreglementes, der
Reglemente und Weisungen sowie der Beschlisse des Stiftungsrates und des
Ausschusses verantwortlich, insbesondere:

o Uberwachung und Abwicklung des Tagesgeschaftes

e Betreuung der Versicherten

o Uberwachung der Vermogensanlagen

e Buchflihrung

o Erstellen der Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang)

e Periodische Information des Stiftungsrates; ausserordentliche Vorfélle
sind den Mitgliedern des Stiftungsrates unverziglich auf dem Zirkular-
weg und dem Prasidenten oder der Prasidentin zusatzlich per Telefon
zur Kenntnis zu bringen

o Erarbeitung und Bereitstellung von Kennzahlen zur Fihrungsuntersttit-
zung

e Betreuung der Vertrage mit angeschlossenen Institutionen

o Uberwachung der Entwicklung innerhalb der Pensionskasse sowie all-
gemein auf dem Gebiete der beruflichen Vorsorge

e Organisation von geeigneten Aus- oder Weiterbildungskursen fir die
Mitglieder des Stiftungsrates

o Kontaktstelle zum Experten fir berufliche Vorsorge und zur externen
Revisionsstelle

e Sekretariat des Stiftungsrates und des Ausschusses
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Glarner Pensionskasse

Geschéftsstelle

Art. 22

Kompetenzrahmen

Stiftungsrat

Ausschuss

Geschaéftsstelle

Gewahrung von ausserregle-
mentarischen Vorsorgeleis-
tungen im Rahmen des Stif-
tungszweckes

alle

Entscheid Uber Behandlung
von versicherungstechnischen
Grenzfragen in Einzelfallen

Auswirkungen von
Uber CHF 50'000 pro
Person oder uber
CHF 0.5 Mio. fur Pen-

Auswirkungen von
Uber CHF 5'000 bis
CHF 50'000 pro Per-
son, sofern Auswir-

Auswirkungen bis

CHF 5'000 pro Per-
son, sofern Auswir-
kung fir Pensions-

sionskasse kung fur Pensions- kasse CHF 50'000
kasse CHF 0.5 Mio. nicht Ubersteigt
nicht Ubersteigt

Entscheid Uber Kauf, Verkauf |alle - -

und Neubau von direkten Lie-
genschaftenanlagen in der
Schweiz

Entscheid Uber Sanierung von
Liegenschaften

Uber CHF 500'000

bis CHF 500000

Vorbereitung und Vollzug von
Kauf, Verkauf, Neubau und
Sanierung von Liegenschaf-
ten

alle, gemass Ent-
scheid Stiftungsrat

Geschéfte in kotierten Wert-
schriften, Geldmarktanlagen
und Derivaten

Genehmigung und
Kontrolle geméass An-
lagestrategie

Anstellung des Geschaftsfiih-
rers

alle

Anstellungen des ubrigen Per- | - alle -
sonals der Geschéaftsstelle
Anstellungsbedingungen der |- alle -

Geschéftsstelle

Organisations- und Geschéftsreglement 1. Januar 2024
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Glarner Pensionskasse Kontrollorgane

F. Kontrollorgane

Art. 23 Externe Revisionsstelle

Wahl 1 Die externe Revisionsstelle wird vom Stiftungsrat gewabhlt.
Aufgaben 2 Die externe Revisionsstelle hat folgende Aufgaben:

e Prifung der Jahresrechnung, des Rechnungswesens und der Alterskon-
ten

e Prifung der Vermdgensanlage

e  Prifung des Internen Kontrollsystems (IKS), der Einhaltung von Weisun-
gen und der Kompetenzordnung

o Jahrliche Berichterstattung zuhanden des Stiftungsrates
o Jahrliche Berichterstattung zuhanden der Aufsichtsbehérde

e Information der Aufsichtsbehodrde, sofern der Zustand der Pensions-
kasse dies erfordert

Art. 24 Experte fur berufliche Vorsorge
Wahl 1 Der Experte fir berufliche Vorsorge wird vom Stiftungsrat gewahlt.
Aufgaben 2 Der Experte fur berufliche Vorsorge hat folgende Aufgaben:

e Prifung der Pensionskasse
- 0ob sie Sicherheit dafir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfillen
kann

- ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen
Uber die Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechen

o Periodische Berichterstattung zuhanden des Stiftungsrates
o Periodische Berichterstattung zuhanden der Aufsichtsbehérde

e Beratung des Stiftungsrates, des Ausschusses, der Geschéftsstelle und
des unabhangigen Investmentspezialisten in allen Fragen der berufli-
chen Vorsorge

Art. 25 Unabhangiger Investmentspezialist

Wahl 1 Der unabhéangige Investmentspezialist wird vom Stiftungsrat auf Antrag des
Ausschusses gewahlt.

2

Aufgaben Der unabhangige Investmentspezialist hat u. a. folgende Aufgaben:

e Fachliche Unterstiitzung des Ausschusses bei der Ausarbeitung der An-
lagestrategie

e Uberwachung und Beurteilung der Performance der Vermogensverwal-
ter zu Handen des Ausschusses
o Periodische Beurteilung der Risikofahigkeit der Pensionskasse

3 Einzelheiten Uber die Tatigkeit und die Aufgaben des Investmentspezialisten

werden im Anlagereglement geregelt.

Anlagereglement
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Glarner Pensionskasse Buchfiihrung und Vermdgensanlage

G.

Art. 26

Buchfiihrung

Art. 27

Anlagereglement

Vermdgensan-
lage

Bestimmungen
BVG

Buchfihrung und Vermégensanlage

Buchfihrung

1 Der Stiftungsrat legt die Grundsétze des Rechnungswesens und der Rech-
nungslegung fest.

Vermogensanlage

1_. Der Stiftungsrat legt die Ziele und Grundsatze sowie die Durchfiihrung und
Uberwachung der Vermogensanlage wie auch die Grundsétze der Integritat und
Loyalitat in der Vermdgensverwaltung im Anlagereglement fest.

2 Die der Pensionskasse zufliessenden Gelder sind zinstragend und sicher
anzulegen, wobei eine Verteilung der Risiken und die notwendige Liquiditat ein-
zuhalten sind.

3 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des BVG (iber die Vermégensanlage.
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Glarner Pensionskasse Ubrige Bestimmungen

H.

Art. 28

Zeichnungsbe-
rechtigung

Einzelunterschrift
Geschaftsstelle

Art. 29

Verantwortlich-
keit der Beteilig-
ten

Haftpflicht-
Versicherung

Art. 30

Integritat

Loyalitat

Art. 31

Vermeidung von
Interessenkon-
flikten

Marktiblichkeit
der Rechtsge-
schafte

Offenlegung von
Rechtsgeschaf-

ten mit Naheste-
henden

Ubrige Bestimmungen

Zeichnungsberechtigung

! Die Pensionskasse kann grundsatzlich nur durch Kollektivunterschrift zu
zweien verpflichtet werden. Handlungsbevollméchtigte geméass Art. 462 des
Schweizerischen Obligationenrechtes kdénnen nur mit einem im Handelsregister
eingetragenen Zeichnungsberechtigten unterschreiben.

2 Der Stiftungsrat legt fest, in welchen Fallen die Geschéftsstelle zwecks einer
reibungslosen Abwicklung des Tagesgeschafts mit Einzelunterschrift zeich-
nungsberechtigt ist.

Verantwortlichkeit

1 Alle mit der Verwaltung, der Geschaftsfiilhrung oder der Kontrolle der Vorsor-
geeinrichtung betrauten Personen sind fir den Schaden verantwortlich, den sie
ihr absichtlich oder fahrléassig zuftigen.

2 Die Pensionskasse schliesst fiir die Mitglieder des Stiftungsrates und der Ge-
schéftsstelle eine Vermdgensschaden-Haftpflicht-Versicherung ab.

Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen

1 Die mit der Geschéftsfiihrung oder Verwaltung der Vorsorgeeinrichtung oder
mit der Vermégensverwaltung betrauten Personen muissen einen guten Ruf ge-
niessen und Gewahr fir eine einwandfreie Geschaftstatigkeit bieten.

2 Sie unterliegen der treuhé@nderischen Sorgfaltspflicht und missen in ihrer Ta-
tigkeit die Interessen der Versicherten der Vorsorgeeinrichtung wahren. Zu die-
sem Zweck sorgen sie daflir, dass aufgrund ihrer personlichen und geschéftli-
chen Verhéltnisse kein Interessenkonflikt entsteht.

Interessenkonflikte und Rechtsgeschafte mit Nahestehenden

1 Die Mitglieder des Stiftungsrates sowie aller anderen Organe und die Mitar-
beitenden dirfen an der Beschlussfassung Uber Geschéfte, an denen sie selbst
oder ihnen nahestehende nattrliche oder juristische Personen direkt interes-
siert sind, nicht mitwirken.

2 Die von Vorsorgeeinrichtungen abgeschlossenen Rechtsgeschéafte missen
marktiblichen Bedingungen entsprechen.

3 Rechtsgeschafte der Vorsorgeeinrichtung mit Mitgliedern des obersten Or-
gans, mit angeschlossenen Arbeitgebern oder mit natirlichen oder juristischen
Personen, welche mit der Geschéaftsfihrung oder der Vermodgensverwaltung
betraut sind, sowie Rechtsgeschéfte der Vorsorgeeinrichtung mit nattrlichen
oder juristischen Personen, die den vorgenannten Personen nahestehen, sind
bei der jahrlichen Prifung der Jahresrechnung gegentber der Revisionsstelle
offenzulegen.
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Glarner Pensionskasse Ubrige Bestimmungen

Konkurrenzoffer-
ten

Art. 32

Stiftungsrat und
Ausschuss

Mitarbeitende der
Geschaftsstelle

Art. 33

Datenschutz; Be-
arbeitung von
Personendaten

Verschwiegen-
heitspflicht

Externe Auftrag-
nehmer

Art. 34

Aktenriickgabe

4 Bei bedeutenden Rechtsgeschéaften mit Nahestehenden gemass Abs. 3
missen mindestens zwei Konkurrenzofferten eingeholt werden. Als bedeutend
gelten Rechtsgeschéfte, die zu jahrlichen Kosten fur die Pensionskasse von
mindestens CHF 20'000 pro Jahr oder einmalig mindestens CHF 100'000 fiih-
ren. Uber die Vergabe muss vollstandige Transparenz herrschen.

Ausibungen von Nebenamtern und Nebenbeschaftigungen

1 Die Mitglieder des Stiftungsrates und des Ausschusses melden Mandate und
Amter fir Drittgesellschaften oder andere Interessenorganisationen, bei denen
eine Interessenkollision gegentiber der Pensionskasse entstehen kdonnte, dem
Stiftungsrat.

2 Die Ubernahme von Amtern, Nebenamtern, Mandaten, Nebenbeschéftigun-
gen flr Drittgesellschaften oder anderen Interessenorganisationen durch Mitar-
beitende der Geschéftsstelle bedarf der vorherigen Zustimmung des Stiftungs-
rates.

Datenschutz, Verschwiegenheitspflicht

1 Der Stiftungsrat stellt die Einhaltung der bundesrechtlichen Vorschriften zum
Datenschutz sicher. Er sorgt dafiir, dass die notwendigen technischen und or-
ganisatorischen Massnahmen bestehen, ernennt einen fachkundigen, fachlich
unabhangigen und weisungsungebundenen Datenschutzbeauftragten oder Da-
tenschutzberater und stellt die gesetzeskonforme Beauftragung und Uberwa-
chung der eingesetzten Auftragsdatenbearbeiter sicher.

2 Die Mitglieder des Stiftungsrates sowie aller anderen Organe und die Mitar-
beitenden der Geschéftsstelle sind verpflichtet, wahrend ihrer Zugehorigkeit zur
Pensionskasse sowie nach ihrem Ausscheiden Uber alle Geschafte, Verhalt-
nisse und Tatsachen der Pensionskasse, der angeschlossenen Institutionen
sowie der Destinatare, die wahrend der Dauer ihrer Tatigkeit fur die Pensions-
kasse zu ihrer Kenntnis gelangt sind, absolute Verschwiegenheit zu bewahren.

3 Externen Auftragnehmern ist die Verschwiegenheitspflicht vertraglich aufzu-
erlegen, sofern nicht bereits das Gesetz das Berufsgeheimnis ausreichend re-
gelt (z.B. Berufsgeheimnis des Revisors, Bankgeheimnis).

Aktenrickgabe

1 Jedes Mitglied des Stiftungsrates sowie aller anderen Organe und die Mitar-
beitenden der Geschaftsstelle bzw. deren Erben haben bei Beendigung ihres
Amtes, ihres Mandates, ihres Angestellten- oder Auftragsverhaltnisses samtli-
che Unterlagen und Datentrager zuriickzugeben, welche sie in ihrer Eigenschaft
als Stiftungsrat, Trager/Mitglied von anderen Organen bzw. Mitarbeitende er-
halten haben.
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Glarner Pensionskasse Ubrige Bestimmungen

Art. 35 Inkraftsetzung

Inkraftsetzung ! Dieses Organisations- und Geschaftsreglement tritt per 1. Januar 2024 in
Kraft. Es ersetzt das Organisations- und Geschaftsreglement vom 15. Dezem-
ber 2021 samt Nachtragen.

Der Stiftungsrat
Glarus; 12. Dezember 2023
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