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Sehr geehrte Damen und Herren 

 

Es freut uns, Ihnen den 1. Newsletter 2025 der Glarner Pensi-

onskasse (GLPK) zuzustellen. Mit dem Newsletter möchten 

wir Ihnen aktuelle und wissenswerte Informationen über Ihre 

Pensionskasse näherbringen. 

Bei allfälligen Fragen steht Ihnen die Geschäftsstelle gerne zur 

Verfügung. 

 Daniel Aebli Michael Jakober 

 Präsident Geschäftsführer 

 

 

Jahresabschluss 2024 

Trotz eines turbulenten Umfeldes aufgrund wieder singeken-

den Zinsen, nicht endenen Kriegsherden und weiteren Unsi-

cherheiten im Energiesektor verlief das Börsenjahr 2024 posi-

tiv. Die Wirtschaft zeigt sich robust, es scheint aber eine ge-

wisse Fragilität in Europa vorhanden zu sein. 

Dank der profesionellen, sorgfältigen und weitsichtigen Bewirt-
schaftung der Kapitalanlagen und Immobilien der Glarner Pen-
sionskasse, konnte auch im Jahr 2024 eine gute und markt-
konforme Performance erwirtschaftet werden. 

Der erwirtschaftete Gewinn beläuft sich auf rund 8.81%, was 

in einem Quervergleich mit dem UBS-PK-Performance Index 

von 7.62% als sehr positiv zu bewerten ist. 

 

Höherverzinsung der Sparguthaben 2024 

Aufgrund der positiven finanziellen Lage der Glarner Pensions-

kasse hat der Stiftungsrat Ende 2024 beschlossen, die gesam-

ten Sparguthaben, auch das überobligatorische Sparkapital, 

der aktiven Versicherten im Jahr 2024 mit 3.0% zu verzinsen 

Dies ist also mehr als doppelt so hoch, wie das gesetzliche 

BVG-Minimum es für 2024 vorgesehen hat. 

 

Anpassung technischer Zinssatz 

Da die Nationalbanken die Zinsen wieder senken, hat sich der 

Stiftungsrat der GLPK dazu entschieden, im Rahmen einer 

vorsichtigeren Bilanzierung den technischen Zinssatz um 

0.25% auf 1.75% zu senken. 

Damit sollen der Sicherheit der Kasse für zukünftige Markttur-

bulenzen Rechnung getragen werden. 

 

Grenzwerte 2025 

Der Bundesrat hat die Grenzwerte der AHV und der berufli-

chen Vorsorge per 1. Januar 2025 angepasst. Die Glarner 

Pensionskasse stützt sich bei ihren Grenzwerten jeweils auf 

diese Werte. 

Der Mindestzinssatz für die Verzinsung der Sparkonten im 

BVG-Obligatorium wurde für das Jahr 2025 unverändert bei 

1.25% belassen. Obwohl gesetzlich nicht vorgeschrieben, ver-

zinst die GLPK auch den überobligatorischen Teil der Spar-

konten mindestens zum BVG-Mindestzinssatz. 

Grenzwerte 2025 2024 

- Mindestjahreslohn bei Teilzeit 15’120 14‘700 

- Mindestjahreslohn bei Vollzeit 22‘680 22‘050 

- Maximaler Jahreslohn BVG 90'720 88’200 

- Maximaler Jahreslohn Vollzeit 241’920 235’200 

- Maximaler Koordinationsabzug 26‘400 25‘725 

 

Weitere Werte 2024 2023 

- Zinssatz Sparkonten  3.0% 2.0% 

- Zinssatz Zusatz-Sparkonten  3.0% 2.0% 

- Umwandlungssatz Alter 65 5.30% 5.45% 

- Deckungsgrad 109.7%* 105.9% 

*geschätzt & unrevidiert 

 

Für Austritte und Pensionierungen des laufenden Jahres gilt 

für die Sparkonten ein Mutationszinssatz von 1.25%. Für die 

übrigen Versicherten setzt der Stiftungsrat üblichwerweise an 

seiner letzten Sitzung im Jahr den Zinssatz fest. 

 

Vorsorgeausweis 2025 

Der Vorsorgeausweis gibt Ihnen Auskunft über Ihr aktuelles 

Sparguthaben, Ihre aktuellen Beiträge, Ihre anwartschaftlichen 

Vorsorgeleistungen sowie weitere Angaben. 

Als Projektionszinssatz für die Berechnung des voraussichtli-

chen Alterskapitals wird ein provisorischer Zinssatz von 1.5% 

verwendet. Aus Nachhaltigkeitsgründen wird dieser Zinssatz 

nicht angepasst. 

Im Rahmen der Digitalisierung arbeiten auch wir daraufhin, 

dass der Vorsorgeausweis zukünftig nicht mehr physisch ver-

schickt werden soll. Eine Information an die Versicherten wird 

zu gegebener Zeit folgen. 

Physische Vorsorgeausweise werden bei Bedarf trotzdem je-

derzeit auf der Geschäftsstelle in Glarus zur Verfügung ge-

stellt. 

 

www.glpk.ch & Versichertenportal 

Gerne möchten wir Sie darauf aufmerksam machen, dass auf 

unserer neu gestalteten Homepage für viele einfache Situatio-

nen Merkblätter und Formulare aufgeschal-

ten sind. 

Im Versichertenportal besteht zudem die 

Möglichkeit, online auf persönliche Versi-

chertendaten zuzugreifen. Nebst Abfragen 
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und Simulationen kann auch ein aktueller Vorsorgeausweis er-

stellt werden. 

Wer seinen aktuellsten Vorsorgeausweis jederzeit bequem ab-
rufen will, ist eingeladen sich online zu registrieren. 
 

Freiwillige Einlagen 

Versicherte, die noch nicht voll in die Pensionskasse einge-

kauft sind und ihre Vorsorge verbessern möchten, haben die 

Möglichkeit, freiwillige Einlagen in die Pensionskasse zu leis-

ten. Das Einkaufspotenzial der Versicherten ist individuell und 

auf der Rückseite des Vorsorgeausweises ersichtlich. Eine 

freiwillige Einlage in die Pensionskasse kann zusätzlich zu den 

Einzahlungen in die Säule 3a geleistet und steuerlich in Abzug 

gebracht werden. 

Je früher freiwillige Einlagen getätigt werden, desto länger 

kann man auch von der attraktiven Verzinsung profitierten. 

Nähere Informationen zu den freiwilligen Einlagen und zur Zu-
satzvorsorge finden Sie im Onlineschalter unserer neuen 
Homepage. 
 

Wahrnehmung des Aktionärsstimmrechts 

Den Rechenschaftsberichte über das Stimmverhalten unserer 
Pensionskasse finden Sie auf unserer Homepage. 
 

Nachhaltigkeit 

Die GLPK nimmt die Nachhaltigkeit der Anlagen sehr ernst. 
Folgende Massnahmen werden schon umgesetzt: 

Kapitalanlagen: 

- Aktives Abstimmungsverhalten (Impact Investing) 

- Mitglied des Engagement Pool: Inrate - Responsable 

Shareholder Group (Active Ownership) 

- Ausschluss von Anlagen (fossile Brennstoffe, Rüs-

tungsindustrie, usw.) 

- Professionelle Bewertung der Anlagen bezüglich 

Nachhaltigkeit 

- Verankerung des minimalen ESG-Rating von B- im 

Anlagereglement 

- Erstellung eines ESG-Reports nach ASIP Standart 

Immobilien: 

- Erhaltung von bezahlbarem Wohnraum in der Region 

- Erstellung von nachhaltigen Heizsystemen 

- Sukzessive Montage von PV-Anlagen 

- Nachhaltiges Bauprojekt beim Kartoni-Areal 

 

Den ESG Engagement Report und den ESG Stewardship Re-

port schalten wir immer aktuell auf unserer Homepage auf, um 

interessierten Personen vollen Einblick gewähren zu können. 

 

 

 

Reglementsanpassungen 

Aufgrund der Anpassung der Grenzbeträge, haben auch wir 

die entsprechenden Anhänge in den Reglementen angepasst.  

Gerne möchte wir Sie darauf aufmerksam machen, dass die 

aktuellsten Reglemente gültig ab 01. Januar 2024 im Online-

schalter unserer Homepage aufgeschaltet sind. 

 

Anpassungen der Vorsorgepläne 

Die angepassten Vorsorgepläne für die jeweiligen Arbeitgeber 

(Kennzahlen und Versicherung ab Alter 65) können bei Bedarf 

bei der Geschäftsstelle bezogen werden. 

 

Organe der Pensionskasse 

Die Konstituierung des Stiftungsrates und des Ausschusses 

für die Amtsperiode 2022 – 2026 präsentiert sich per 

31.12.2024 folgendermassen: 

Stiftungsrat 

Arbeitnehmervertreter: 

Daniel Aebli Glarner Kantonalbank, Präsident 

Christian Eggenberger Kanton 

Urs Pedrocchi Kanton 

Anita Bäbler Kantonsspital Glarus 

Cyrill Cornelli Gmde Glarus Süd (bis 31.12.2024) 

pendent Gmde Glarus Süd (ab 01.01.2025) 

Samuel Zingg Gmde Glarus 

Thomas Egger Gmde Glarus Nord 

Arbeitgebervertreter: 

Marianne Lienhard Kanton, Vizepräsidentin 

Hansjörg Dürst Kanton, Präsident Ausschuss 

Dr. Stephanie Hackethal Kantonsspital Glarus 

Ariane Riedi Wirth Glarner Kantonalbank 

Markus Gräzer Gmde Glarus Süd 

Hans-Jürg Küng Gmde Glarus 

Thomas Kühnis Gmde Glarus Nord 

 

Ausschuss 

Hansjörg Dürst AG-Vertreter, Präsident 

Daniel Aebli AN-Vertreter, Vizepräsident 

Markus Gräzer AG-Vertreter 

Christian Eggenberger AN-Vertreter 

 

Geschäftsstelle 

Michael Jakober Geschäftsführer 

Daniel Jenny Sachbearbeiter Versicherte 

Gabriela Marti-Leuzinger Sachbearbeiterin Rentner 

 

Gerne stehen wir Ihnen auch im Jahr 2025 für Auskünfte 

 und individuelle Anfragen zur Verfügung.
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